
УТВЕРЖДЕН 

Приказом директора от «28» 08. 2026 г. 

№ 186/01-11

АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ РАБОТНИКОВ ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ 
ПРИЗНАКОВ ЖЕСТОКОГО ОБРАЩЕНИЯ С 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ И ПРЕСТУПЛЕНИЙ ПРОТИВ ЕГО 
НЕПРИКОСНОВЕННОСТИ

Основания: ст.  9  и  14  Федерального  закона  от  24.06.1999  №  120-ФЗ 
(обязанность  незамедлительно  информировать  органы  системы 
профилактики), ст. 56 Семейного кодекса РФ, ст. 34 и 41 Федерального закона 
№ 273-ФЗ.

1. Когда применяется алгоритм

• ребёнок сам сообщил о насилии или жестоком обращении;
• поступила информация от других обучающихся, родителей, работников, 

органов системы профилактики;
• выявлены  внешние  признаки  (телесные  повреждения  неясного 

происхождения,  признаки  пренебрежения  нуждами)  или  резкие 
изменения  поведения  и  состояния  ребёнка  (страх,  замкнутость, 
нежелание  идти  домой,  резкое  снижение  успеваемости, 
самоповреждающее поведение).

2. Действия педагога, которому стало известно

1. Выслушать  ребёнка  спокойно,  наедине,  не  выражая  сомнения  и 
осуждения; сказать, что он поступил правильно, рассказав взрослому.

2. Не проводить самостоятельный допрос и выяснение подробностей, 
не задавать наводящих вопросов, не осматривать и не фотографировать 
ребёнка,  не  устраивать  встреч  с  предполагаемым  обидчиком  —  это 
может навредить ребёнку и расследованию.

3. Не обещать ребёнку сохранить всё в тайне; объяснить, что взрослые, 
которые могут помочь, должны узнать о случившемся.



4. Кратко  зафиксировать  в  служебной  записке  слова  ребёнка  и 
наблюдаемые  факты  (дата,  время,  кто  присутствовал)  —  без 
собственных выводов.

5. Незамедлительно сообщить  директору  (в  его  отсутствие  — 
заместителю по ВР). При угрозе жизни и здоровью — сразу звонить 112 / 
102 и в скорую помощь.

3. Действия директора (администрации)

1. Незамедлительно  (в  тот  же  день)  направить  сообщение  в 
территориальный  орган  внутренних  дел  (ПДН)  и,  при  признаках 
преступления против половой неприкосновенности, — в Следственный 
комитет; одновременно информировать орган опеки и попечительства, 
КДН и ЗП, управление образования (форма — ниже).

2. Определить,  можно  ли  сообщать  родителям:  если  предполагаемый 
обидчик  —  член  семьи,  родители  информируются  только  по 
согласованию с правоохранительными органами и опекой.

3. Обеспечить  безопасность  ребёнка  до  прибытия  специалистов;  если 
предполагаемый обидчик — работник гимназии, исключить его контакт 
с ребёнком и решить вопрос об отстранении в установленном порядке 
(ст. 331.1, 351.1 ТК РФ).

4. Обеспечить  конфиденциальность:  информация  не  обсуждается  с 
коллегами,  родителями  других  детей,  в  чатах  и  социальных  сетях; 
доступ  к  документам  —  только  у  директора,  зам.  по  ВР,  педагога-
психолога, социального педагога.

5. Зарегистрировать случай в журнале учёта (форма — ниже).

4. Сопровождение ребёнка после сообщения

1. Педагог-психолог организует психологическую поддержку (с согласия 
законного  представителя  или  органа  опеки),  при  необходимости  — 
направление  в  специализированные  службы  (центры  психолого-
педагогической помощи, детский телефон доверия 8-800-2000-122).

2. ППк  рассматривает  вопрос  об  индивидуальном  сопровождении  и 
создании щадящих условий обучения.

3. Социальный педагог взаимодействует с ПДН, опекой и КДН и ЗП по 
исполнению их постановлений и поручений.

4. Педагогические  работники  дают  пояснения  только  сотрудникам 
правоохранительных органов и опеки по их запросу.



Форма сообщения в органы системы профилактики

Исх. № ____ от ________

Начальнику ______________ (ОВД / СК / орган опеки / КДН и ЗП)

В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ МБОУ 
«Гимназия № 7 им. Марем Ахильговой» сообщает, что «___» ________ 20__ г. 
поступила информация о возможном нарушении прав и законных интересов 
несовершенного  ______________  (ФИО,  дата  рождения,  класс,  адрес). 
Обстоятельства (как стало известно, без оценок): ______________. Принятые 
гимназией меры: ______________. Контактное лицо: ______________.

Директор ________ Л.Х. Саиева

Журнал учёта случаев (хранится у директора)

№ Дата Несовер
шенний 
(ФИО, 
класс)

Источни
к 
информа
ции

Куда 
направле
но 
сообщен
ие  (исх. 
№, дата)

Приняты
е  меры 
сопрово
ждения

Результа
т
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